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KENMERK - PROJECTLEIDER I PROJECTLEIDER II + 

Omvang en complexiteit 

Zie referentiefunctie en N
O

K  
U

itvoerder 

- overeenkomen en realiseren van (deel)projecten met een relatief 
beperkt(e) budget en complexiteit t.a.v. financiële impact/risico’s, 
aard/omvang van stakeholders, omvang/doorlooptijd project, continuïteit 
inzet; 

- aanneemsom en doorlooptijd zijn strak gedefinieerd maar goed haalbaar, 
meer-/minderwerk is eenduidig vast te stellen en ontstaat vanuit lopende 
afspraken. 

- gelijk aan I met dien verstande dat sprake is van omvangrijke/complexe 
projecten t.a.v. financiële impact/risico’s, aard/omvang van stakeholders, 
omvang/doorlooptijd project, continuïteit inzet; 

 
- realisatie van aanneemsom en doorlooptijd staat vanaf de start onder 

druk, discussie over meer-/minderwerk wordt bemoeilijkt door bijv. 
interpretatieruimte binnen het contract. 

G
een referentiefunctie beschikbaar 

Mate van vernieuwing - het betreft projecten die in gelijke aard/omvang eerder door de organisatie 
zijn uitgewerkt. 

- projecten van specifieke aard/omvang die een forse aanspraak doen op 
de creativiteit en mate van vernieuwing van de functiehouder. 

Rapportage - verzorgen van (formele) rapportages naar de opdrachtgever. - verzorgen van uitgebreide rapportages naar opdrachtgever ter 
verantwoording van afspraken, vergunningen, milieuspecificaties en 
dergelijke. 

Kennis en ervaring - HBO werk- en denkniveau; 
- gedegen kennis van projectmanagement, calculaties; 
- inzicht in de (on-)mogelijkheden van het (loon)bedrijf en bijbehorende 

werktuigen. 

Gelijk aan I, en: 
- kennis van specifieke wet- en regelgeving, onder andere ten behoeve van 

aanvragen van vergunningen, kaders, richtlijnen van opdrachtgevers; 
- gedegen kennis van ontwikkelingen in de markt. 

FUNCTIEGROEP  I J  

 
 
 
 
 


